FINAKZ COACHING

Beratung und Coaching verbinden:

(m)ein Geschaftsmodell

FCM Finanz Coaching
Monika Muller
Wiesbaden, 03.04.2025
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Vom Experten zum Unternehmer >4

FINAKZ COACHING

arbeitet am ...
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Manager:in
arbeitetam ...
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Fachkraft
arbeitet im ... Q
L — 3
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Zweck des Unternehmens:
den Kunden Nutzen bieten
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Mit wem baue ich mein Unternehmen? >4

FINAKZ COACHING

Personlichkeit
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Personlichkeit und Werte

FINAKZ COACHING

Hogan Werte und Motive

Personlichkeitsassessment

Stress

https://www.hoganassessments.com/assessment/motives-values-preferences-inventory/

Statusinteresse

Anerkennung
Machtstreben
Genussstreben

Soziale Interessen

Selbstlosigkeit
Verbundenheit
Tradition

Finanzielle Interessen

Sicherheitsstreben
Profitstreben

Entscheidungsverhalten

Asthetik
Wissenschaftsorientierung
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Cluster I: Statusinteressen >

FINAKZ COACHING

Anerkennung: Beditrfnis nach
Aufmerksamkeit, Prestige und Lob

» Sichtbare Projekte und o6ffentliche
Anerkennung.

Machtstreben: Streben nach Status,
Einfluss und Fihrung

» Fuhrungspositionen und
Motivation, Status und Autoritat zu
erlangen.

Genussstreben: Orientierung an
Spal3, Vergnugen und Genuss.

» Abwechslungsreiche und
unterhaltsame Aktivitaten und
Umgebungen.
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Cluster II: Soziale Interessen

FINAKZ COACHING

Selbstlosigkeit: Wunsch, anderen zu
helfen und die Welt zu verbessern

» Engagiert in sozialen oder
gemeinnutzigen Bereichen und
legt Wert auf das Wohl anderer.

Verbundenheit: Bedlirfnis nach
sozialer Zugehdorigkeit und vielen
zwischenmenschlichen Kontakten.

» Teamarbeit und schéatzt ein
harmonisches Arbeitsumfeld

Tradition: Wertschatzung von
Konventionen, Regeln und bewéhrten
Praktiken.

» Legt Wert auf Stabilitat und auf
konservative oder traditionelle
Umgebungen
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Cluster Ill: Finanzielle Interessen >

FINAKZ COACHING

Sicherheitsstreben: Bedurfnis nach
Stabilitat, Ordnung und Struktur

» Bevorzugt stabile
Arbeitsumgebungen mit klaren
Erwartungen und geringem Risiko.

Profitstreben: Interesse an
wirtschaftlichem Erfolg und
finanziellen Gewinnen.

> Interessiert sich fur Geschéfte,
Investitionen und monetare
Belohnungen. -~
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Cluster IV: Entscheidungsverhalten >

|||||||||||||

Asthetik: Streben nach Schonheit,
Kreativitat und kinstlerischem
Ausdruck.

» Sie legen Wert auf Design, Stil
und die asthetische Qualitat ihrer
Umgebung und Unterlagen.

Wissenschaftsorientierung:
Interesse an Logik, Forschung und
rationaler Entscheidungsfindung.

» Bevorzugt analytische Ansatze
und legen Wert auf Daten und
Fakten.
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Personlichkeit und Werte

FINAKZ COACHING

Hogan Werte und Motive

Personlichkeitsassessment

Stress

https://www.hoganassessments.com/assessment/motives-values-preferences-inventory/

Statusinteresse

Anerkennung
Machtstreben
Genussstreben

Soziale Interessen

Selbstlosigkeit
Verbundenheit
Tradition

Finanzielle Interessen

Sicherheitsstreben
Profitstreben

Entscheidungsverhalten

Asthetik
Wissenschaftsorientierung
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Unser Angebot — exklusiv fur Sie 4

FINAKZ COACHING

Neugierig geworden und Sie mochten nun lhr eigenes Hogan
Personlichkeits-Assessment machen?

Wir bieten Ihnen, als Teilnehmer:in der heutigen Konferenz, das
Komplettpaket zum Spezialpreis von 690€ an. Angebot gilt bis
zum 31. Mali!

Enthalten sind 3 Hogan Berichte:

« Karrierepotential (HPI)

* Risikobericht kompakt (HDS)

« Wertebericht (MVPI)

« und das individuelle Auswertungsgesprach von 1,5 Stunden.
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eine Werte - Selbstwahrnehmung

FINAKZ COACHING

Hogan Werte und Motive FCM Hogan Werte und Motive FCM

s

Cluster |: Statusinteressen Cluster lll: Finanzielle Interessen
(...} Anerkennung: Bedurfnis nach Aufmerksamkeit, Prestige und Lob (...} Sicherheitsstreben: Bedlrfnis nach Stabilitat, Ordnung und Struktur

* Sichtbare Projekie und 6ffentliche Anerkennung > Bevorzugt stabile Arbei mit klaren Er und geringem Risiko.
(...) Machtstreben: Streben nach Status, Einfluss und Flhrung (...} Profitstreben: Interesse an wirtschaftlichem Erfolg und finanziellen Gewinnen.

# Fiih it und Motivation, Status und Autoritat zu erlangen ¥ Interessiert sich fir Geschéfte, Investitionen und monetére Belohnungen

(...} Genussstreben: Orientierung an Spal, Vergnigen und Genuss.
¥ Abwechslungsreiche und unterhaltsame Aktivitdten und Umgebungen. Cluster 1V: Entscheidungsverhalten

(...} Asthetik: Streben nach Schénheit, Kreativitat und kinstlerischem Ausdruck.
¥ Sie legen Wert auf Design, Stil und die dsthetische Qualitat ihrer Umgebung und Unterlagen

Cluster Il: Soziale Interessen - . . "
(ane) Wi haft: tierung: Int: an Logik, Forschung und rationaler
(...} Selbstlosigkeit: Wunsch, anderen zu helfen und die Welt zu verbessern Entscheidungsfindung.
# Engagiert in sozialen oder gemeinniizigen Bereichen und legt Wert auf das Wohl anderer. > Bevorzugt analytische Ansitze und legen Wert auf Daten und Fakten.

(...} Verbundenheit: Bedurfnis nach sozialer Zugehorigkeit und vielen zwischenmenschlichen

Kontakten. Néhe

» Teamarbsit und schitzt sin harmonisches Arbsitsumfeld
1. Wahl -- ---- 2. Wahl
ABCDEFGHI ABCDEFGHI

(...} Tradition: Wertschatzung ven Konventionen, Regeln und bewahrten Praktiken.
¥ Legt Wert auf Stabilitdt und auf konservative oder traditionelle Umgebungen

Unterschied
1. Wahl e 2. Wahl

ABCDEFGHI ABCDEFGHI

FCM Finanz Cosching @ Monika Milller & Gustau-Freytag-5tr. O @ 65130 Wiesbaden FCM Finanz Coaching @ Monika Miiller © Gustav-Freytag-Str.
+40 (0611 2047 208 +40 )61 2047 200 +40(0)177 3243208 Telefon +40 (0)811 2047 208 © Fax +40 [0)611 2047 200
\f=il monika mueliergiem-coaching de @ = waww fem-coaching de V=il monika mueliergricm-coaching de @
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Vielen Dank und viel Erfolg! >

FINAKZ COACHING

FCM Finanz Coaching

0049 (0)611 2047298
monika.mueller@fcm-coaching.de
www.fcm-coaching.de
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